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COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E
D’UFFICIO DELLA DETERMINAZIONE N. 46 DEL 24-064-2018

COPIA

Registro Generale n. 89

DETERMINAZIONE DEL SETTORE SETTORE TECNICO

N. 46 DEL 24-04-2018

Ufficio: SERVIZI ASSISTENZA SOCIALE DOTT.SSA BUONANNO MONICA

Oggetto: Afttribuzioni compiti e funzioni comportanti specifiche responsabilita al
personale assegnato al settore tecnico

L'anno duemiladiciotto addi ventiquattro del mese di aprile, il Responsabile del servizio
Zizza Rocco

In conformita all’art.6 bis della Legge n® 241/90 e P.T.P.C. 2017/2019, approvato con
Deliberazione di G.C. n° 12 del 30.01.2018, il sottoscritto dichiara l'insussistenza dell‘obbligo
di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse, in relazione al
contenuto e agli effetti del presente provvedimento

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 4045 del 01.09.2015 con il quale veniva assegnata alio
scrivente la responsabilita del Settore Tecnico”;

RICHIAMATA la delibera di G.C. nr. 84 dei 29/11/2016 con la quale e stato approvato il
Regolamento per l'attribuzione dei compensi per specifiche responsabilita;

DATO ATTO che il conferimento di incarichi di particolare e specifica responsabilita,
compete al rispettivo Responsabile del Settore e deve essere adeguatamente motivato;




VISTA la determina nr. 15 del 14.02.2017 del Responsabile del Settore Tecnico con la quale
sono stati attribuiti i compiti e le funzioni comportanti specifiche responsabilita al personale
assegnato al Settore Tecnico;

DATO ATTO altresi che:

- lindividuazione ed attribuzione Specifiche Responsabilitd & disciplinata dagli artt. 17
comma 2 lettera i) ed lettera f), come aggiornata dall‘art. 7, comma 1 del CCNL
09.05.2006;

- che tali individuazioni, si configurano in apposite posizioni di lavoro caratterizzate da
particolari e specifiche responsabilita che rispondono a precise esigenze organizzative
e produttive del Comune di Carife;

CONSIDERATO che:

- la graduazione delle indennita deve tener conto dell'impegno richiesto, del grado di
responsabilita e dell' autonomia che al dipendente incaricato vengono assegnati nella
specifica attivita in base alla categoria di appartenenza;

- i compensi per particolari responsabilita sono attribuiti a sequito di verifica delle
attivita e delle funzioni effettivamente esercitate nel corso dell'anno di riferimento;

- al fine di ottimizzare 'attivita del Settore si rende necessario e opportuno provvedere
ad individuare le diverse posizioni di responsabilita come di seguito elencate;

- il provvedimento attuativo - decorrera dal 01.01.2018 per quanto attiene le
specifiche responsabilita, in quanto i soggetti interessati gia stanno svolgendo le
mansioni, e avra termine il 31.12.2018;

- che al settore Tecnico sono state assegnate le risorse umane di seguito indicate:

Simone Giovanni — Cat. B - operaio specializzato;
Lodise Antonio — Cat. B - autista — operaio;
Fabiano Silvino — Cat. B - operaio specializzato;
Sallicandro Rocco — Cat. C - vigile urbano;

VISTI:
il decreto sindacale nr. 681 del 15/02/2016 con il quale & stata assegnata la responsabilita
del coordinamento della squadra esterna operaia al dipendente Simone Giovanni, Cat. B;
il decreto sindacale nr. 653 del 10/02/2017, con il quale sono state attribuite al dipendente
Sallicandro Rocco, Cat. C, Vigile Urbano, responsabilita di procedimento in materia di:

- prevenzione ed accertamento delle violazioni al C.d.S.;

~ rilevazioni tecniche degli incidenti stradali;

- attivita di polizia locale;

- commercio;
oltre alla responsabilita della gestione e trattamento dei dati personali in materia di
videosorveglianza ambientale.

DATO ATTO che i compiti assegnati sono caratterizzati da elevata autonomia operativa;

RITENUTO, per le considerazioni espresse, di dover procedere per I'anno in corso e
sino al 31.12.2017, allindividuazione ed all’attribuzione dei compiti comportanti
specifiche responsabilita e di procedimento al personale dipendente di categoria B
assegnato al Settore Tecnico, come di seguito riportato:
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SERVIZIO: Manutenzione beni, cura del verde, parchi, arredo urbano e viabilita—
Responsabile Simone Giovanni — Cat. “B”;

SERVIZI: Vigilanza, Commercio, Videosorveglianza — Responsabile Sallicandro
Rocco — Cat. “"C";

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

VISTI gli artt. 107, comma 3, € 109 comma 2 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267;

VISTO il provvedimento sindacale n. 4045 del 01/09/2015 di conferimento
dell'incarico per la posizione organizzativa di responsabile degli uffici e dei servizi
facenti capo al Settore Tecnico;

DETERMINA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto,

1) DI CONFERMARE |'attribuzione del compiti comportanti specifiche responsabilita
e di procedimento al personale dipendente di categoria B e C assegnati al Settore
Tecnico a decorrere dal 01.01.2018 e sino al 31.12.2018, come di seguito riportato:

SERVIZIO: Manutenzione beni, cura del verde, parchi, arredo urbano e viabilita—
Responsabile SIMONE Giovanni — Cat. “B";

SERVIZI: Vigilanza, Commercio, Videosorveglianza -  Responsabile
SALLICANDRO Rocco - Cat. “C";

2) DI DARE ATTO che la responsabilita di cui innanzi viene assegnata in quanto i
dipendenti individuali, in relazione ai servizi affidati, avranno:

- responsabilita di conduzione di personale operaio alle dipendenze comunali;

- elevata autonomia operativa

- responsabilita di risultato;

3) DI ATTRIBUIRE, in applicazione dei criteri di cui all'art. 6 del Regolamento
approvato con delibera di G.C. nr. 84 del 29/11/2016, le seguenti indennita:
SIMONE Giovanni: € 2.000,00, calcolata come segue:

complessita dell'incarico max 60 punti: punti attribuiti 40;

livello di autonomia max 40: punti attribuiti 40;

totale 80% della retribuzione massima.

SALLICANDRO Rocco: € 1.625,00, calcolata come segue:

complessita dell'incarico max 60 punti: punti attribuiti 35;

livello di autonomia max 40: punti attribuiti 30;

totale 65% della retribuzione massima.

3) DI DARE ATTO, altresi, che:
» che al 31.12.2018, le suddette specifiche responsabilita e di procedimento, salvo

revoca anticipata per mutate esigenze organizzative e/o di servizio, potranno
essere rinnovate con nuovo provvedimento, adeguatamente motivato, del
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Responsabile del Settore Tecnico, il quale potra, con apposito provvedimento che
ne definira anche le modalita di espletamento, assegnare ulteriori e particolari
incarichi;

« che il presente provvedimento € suscettibile di integrazioni e/o modifiche anche in
relazione ad eventuali modifiche che saranno apportate al Regolamento
sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

» che si intendono tacitamente abrogate tutte le disposizioni di provvediment
precedentemente adottati in contrasto con il presente provvedimento;

4) DI DISPORRE che il presente provvedimento sia notificato agli interessati e
trasmesso alla Giunta Comunale e alle Q0.SS..

5) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarith amministrativa-contabile di
cui all’art 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n® 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

Al fini della correttezza dellistruttoria amministrativa e della veridicita dei dati
attestati si certifica che il responsabile del procedimento & il sottoscritto Geom. Rocco
Zizza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
X0 -Geom. Rocco ZIZZA-
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Zizza Rocco

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Flo Rag. GIUSEPPINA CONSORTT

VISTO si attesta, el _g@lm@'f’art 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa efo in relazione allo stato di realizzazione
degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione di impegni centabili regolarmente registrati ai sensi
dell’art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Carife, 2bL-04- el

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
' F.to -Rag. Giuseppina CONSORTI-

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIOQ COMUNALE

La presente determinazione viene oggi affissa al’Albo Pretorio Comunale e vi rimarrd per 15 glorni consecutivi,

Dalla Residenza Municipale, 26-04-2018
II;JSPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

¥ Vs  -5lg. Corrado GUIDA -

Copia conforme all’originale.
Carife, 1i 26-04-2018

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
%‘@g Zizza Rocco
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