PROVINCIA DI

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N, 24 del Reg.

DATA 15-03-2016

OGGETTO:

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2016/2018.

L'anno duemilasedici il giorno quindici del mese di marzo alle ore 18:15 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

tegge.

Presiede ['adunanza il Signor DI GIORGIO CARMINE nella sua qualita di SINDACO e sono
rispettivamente presenti i Sigg. Assessori:

DI GIORGIO CARMINE SINDACO P
MANZI ANTONIO VICESINDACO A
ORLANDO EMMA ASSESSORE P

Con la partecipazione del Segretario Signora Iorio Paola

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita [ convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che;
- I'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 stabilisce che “A/ fine df assicurare fe esigenze
di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibiimente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gii organi dif vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale def fabbisogno di personale, comprensivo delfe unita di
cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482.7;
- l'articolo 91 del Testo Unico stabilisce che “ Gl organi di vertice delle Amministrazioni locali sono
tenuti alla programmaszione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale.”;
- che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 16/04/2015 — esecutiva - & stato
approvato il programma triennale del fabbisogne di personale del personale 2015/2017 ed il piano
annuale delle assunzione 2015;

Dato atto che la programmazione del fabbisogno di personale deve realizzarsi nell'ambito di
un’attivita orientata a logiche di risultato, in base alla quali I'amministrazione deve perseguire le
finalita attribuitegli e gli obiettivi assegnati dagli organi di governo tenendo conto dei principi
costituzionali e dei principi generali dell'ordinamento, realizzando fa migliore utilizzazione delle
risorse umane e garantendo, al contempo, il contenimento del costo del lavoro entro | vincoli di
finanza pubblica;

Visto I comma 4 bis dell'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 il quale prevede
che il documento di programmazione triennale di fabbisogno di personale sia elaborato su
proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento
del compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

Preso atto che:

- con deliberazione G.C. n. 9 del 02/02/2016 — esecutiva, & stato deliberato che nel’Ente non
risultano, in relazione alle esigenze funzionali, eccedenze di personale nelle varie categorie e profili
che rendano necessaria I'attivazione di procedure di mobilita o di collocamento in disponibilita di
personale ai sensi dell'art. 33 del D.LGS 165/2001;

- che questo Ente ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita
2015/2017 con deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 13/04/2015, esecutiva;

- che nel corso dell'anno 2015 c'e stata 1 (una) cessazione di personale e che, alla data odierna,
agli atti non risultano cessazioni per gli anni 2016/2018;

Dato atto che la programmazione triennale del fabbisogne di personale deve comprendere anche
i fabbisagni di personale da acquisire con forme flessibili di lavoro:

Valutato:

- che le assunzioni a tempo determinato saranno attivabili, in attuazione del disposto dell’art. 4 ¢.
1 lett. b} del D.L. 101/2013 convertito con Legge 125/2013, esclusivamente per rispondere alle
esigenze di carattere temporaneo {quali ad esempio sostituzioni di maternita, lunga malattia) o
eccezionali (quali situazioni di emergenza, pericolo, incolumita) e comungue nei limiti della
capacita finanziaria dell’Ente;

Dato atto:

- pertanto, che il programma triennale e il piano annuale delle assunzioni potra essere rivisto, se
necessario, alla luce delle indicazioni contenute nella normativa vigente e nei limiti delle
disponibilita di Bilancio;

Ritenuto:

- quindi, di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale 2016-2018, nonché il
piano annuale delle assunzioni per I'esercizio 2016;

Visti gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;
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DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate, il programma triennale del fabbisogno di personale 2016-2018 nonché i piani annuali
delle assunzicni, come di seguito specificato:

anno 2016 nessuna assunzione;
anno 2017 nessuna assunzione;
anno 2018 nessuna assunzione;

2) di riservarsi la possibilita di modificare ed integrare in qualsiasi momento la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora dovessero verificarsi
nuove e diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in
termini di esigenze assunzionali nanché can l'incremento delle possibilita di spesa con le quote di
economie originate dalle cessazioni di personale;

3) di trasmettere il presente provvedimento alle 00.5S, e alle RR.55.UU,

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa avendo contenuto
esclusivamente programmatorio;

Indi,
LA GIUNTA COMUNALE
stante la necessita e I'urgenza di procedere
all'unanimita dei voti favorevoli, espressi per alzata di mano dai presenti

DELIBERA

1. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 — comma 4 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
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Parere di regolariti tecnica e contabile *
{Art. 49, comma 1 del D.lgs 18-08-2000 n. 267)

Articolo 49 (1)

Pareri del vesponsabill dei servig,

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il
parere, in ordine alla sola regolaritd tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indireiti
sutla situazione economico-finanziaria o_sul patrimonic deil'ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarith contabile, [
pareri sono inseriti nefla deliberazione.

2. Nol caso in cui l'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere & espresso dal segretaric dell'ente, in relazione alle sue
competenze.

3, I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o i Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articclo, devono darne adeguata motivazione
nel testo della deliberazione.»;

(1) artieclo cost sostituito da art. 3, comma 1, let. b) DL 10.10.2012, n, 174

Sulla proposta di deliberazione da sottoporsi :

Alla Giunta conmunale

OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2016/2018.

Si esprime il seguente parere da parte del:
X Responsabile della regolarita tecnica

X Responsabile della regolarita contabile

FAVOREVOLE
‘ P} Flie
/) )
‘ Y ALY
Il Responsabile def Sgttere Amia G o5l 8 \ b (%} £1l Responsabile del Settore E.F.
¥ 5 ?ﬂi}' R}ag‘ i -
A

* da allegursi al verbale di deliberazione




Approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to DI GIQRGIO CARMINE f.to Iorio Paola

Prot. Nr. 149 /ALBO
Si attesta che la presente deliberazione & stata oggi affissa all’Albo Pretorio Comunale e
vi rimarra per giorni 15.

Dalla Residenza Municipale li, 15-04-2016 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Iorio Paola
e

E copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale i, .7 APR, 2773  IL SEGRETARIO COMUNALE

}_{,"3 Dott.ssa lorio Paola

Ic g\
(2 . "
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti g k;;a -eiUfficio

ATTESTA

CHE l|a presente deliberazione:

& stata trasmessa con lettera nr. in data , al CO.RE.CO.
a richiesta dei Sigg. Consiglieri, per il controllo:

- nei limiti della legittimita;
- perché viziata di incompetenza o assunta in contrasto con atti fondamentali del f

Consiglio (art. 127, comma 1);
- periniziativa della Giunta Municipale (art. 127, comma 3);

CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 15-03-2016 :

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4);
- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3);
- decorsi 30 giorni dalla ricezione da parte del CO.RE.CO.

Dalla Residenza Municipale [i, 16-03-2016 IL SEGRETARIO COMUNALE
E 7o Iorio Paola
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