COMUNE DI CARIFE

PROVINCIA DI AVELLINO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 31 del Reg.

DATA 13-04-2015

OGGETTO:

Rideterminazione della Dotazione Organica dell'Ente.-

L'anno duemilaquindici il giorno tredici del mese di aprile alle ore 14:30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.

Presiede |'adunanza il Signor DI GIORGIO CARMINE nella sua qualita di SINDACO e sono
rispettivamente presenti i Sigg. Assessori:

DI GIORGIO CARMINE SINDACO P
MANZI ANTONIO VICESINDACO P
ORLANDO EMMA ASSESSORE A

Con la partecipazione del Segretario Signora IORIO PAOLA

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

I’articolo 89, comma 5 del Testo unico che stabilisce: “Gli enti locali, nel rispetto dei
principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle
funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari.”;

I’articolo 6, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, che dispone: “Nelle
amministrazioni pubbliche ['organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione
delle finalita indicate all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi
fabbisogni e previa informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ove
prevista nei contratli di cui all 'articolo 9. Nei casi in cui processi di riorganizzazione
degli uffici comportano l'individuazione di esuberi o I'avvio di processi di mobilita,
al fine di assicurare obiettivita e trasparenza, le pubbliche amministrazioni sono
tenute a darne informazione, ai sensi dell articolo 33, alle organizzazioni sindacali
rappresentative del settore interessato e ad avviare con le stesse un esame sui criteri
per l'individuazione degli esuberi o sulle modalita per i processi di mobilita. [...]
Nell'individuazione delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono
determinare, in presenza di vacanze di organico, situazioni di soprannumerarieta di
personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole
posizioni economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale. ...omissis...”;

I’articolo 6, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, che dispone: “Per la
ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e
comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino,
fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni.”,

I’articolo 91 del Testo Unico stabilisce che “Gli organi di vertice delle
Amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese del personale™;

Visto I’art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, che prevede: “Le pubbliche

amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo,
sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche
che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma I non possono effettuare
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assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungque tipologia di contratto pena la
nullita degli atti posti in essere. 3. La mancata attivazione delle procedure di cui al
presente articolo da parte del dirigente responsabile é valutabile ai fini della
responsabilita disciplinare. ”,

Richiamata la deliberazione della G.C. nr. 28 del 13.05.2009 con la quale € stata, da
ultimo, rideterminata la dotazione organica complessiva dell’Ente, come da prospetto A)
allegato alla presente, che prevedeva nr. 14 posti, tutti coperti;

Dato atto che dall’ultima rideterminazione della Dotazione Organica si sono verificati i
seguenti fatti:

- in data 19.05.2009 & deceduto un dipendente di cat. C nel Settore Amministrativo;

- in data 01.07.2013 ¢ stato collocato a riposo un dipendente di Cat. D nel Settore
Amministrativo, posto che questo ente intende mantenere in dotazione;

- indata 01.03.2015 & stato collocato a riposo a seguito di dichiarazione di eccedenza e
riassorbimento mediante 1’applicazione delle norme pensionistiche ante Fornero, un
dipendente di Cat. B3 nel Settore Amministrativo, posto che questo ente intende
sopprimere;

- a far data dal 01.09.2015 cessera dal servizio un dipendente di Cat D nel Settore
Tecnico, a seguito di dichiarazione di eccedenza e collocamento a riposo mediante
I’applicazione delle norme pre Fornero;

- mobilita intersettoriale di un dipendente di Cat. C dal Settore Economico Finanziario
al Settore Tecnico - Tributi;

- adecorrere dal 22/05/2013, ¢ stata immessa nel ruolo del personale di questo Ente una
dipendente di Cat. C (P.E. C5) ai sensi della L.R. n. 5/2013, ed inquadrata nel Settore
Amministrativo;

Considerato di dover rideterminare la Dotazione Organica dell’ente a seguito delle
modifiche intervenute;

Ritenuto necessario procedere alla modifica della dotazione organica per adeguarla alle
necessita dell’Ente, alla luce delle attribuzioni dei Comuni e degli obiettivi contenuti nel
programma politico amministrativo, nonché del progetto di riduzione delle spese,
eliminando il posto di Cat. B3 dell’unita collocata in pensione e il posto di Cat. C nel
Settore amministrativo, a seguito di decesso.

Dato atto che in merito alla determinazione e variazione della dotazione organica sono
intervenute diverse normative, che si sono succedute nel tempo, e in particolare:

- Legge 28 dicembre 2001, n. 448 (legge finanziaria 2002, il cui articolo 19, comma 8
prevede che a decorrere dall’anno 2002 [I’accertamento che i documenti di
programmazione di fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio
di riduzione della spesa, di cui all’articolo 39 della Legge n. 449/1997, a cura degli
organi di revisione contabile);
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- Legge 27 dicembre 2002, n. 289 (legge finanziaria 2003, il cui articolo 34, comma 1
dispone sui riferimenti motivazionali nella rideterminazione della dotazione
organica, richiamando I’articolo 1, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e comunque
tenuto conto:

a) del processo di riforma in atto;

b) dei processi di trasferimento di funzioni alle regioni ed enti locali;

c) delle previsioni di cui al capo III del titolo III della Legge n. 448/2001 - in
particolare per I’affidamento della gestione dei servizi pubblici locali, quando non
sia opportuna la gestione in economia per le dimensioni e le caratteristiche del
servizio (articolo 35) - con conseguente diminuzione delle proprie dotazioni
organiche - articolo 36);

Visto il D.L.vo 18.8.2000 N. 267;

Visto il D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165, in particolare I’art. 6;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;
Vista la Legge 27 dicembre 1997 n. 449 e s.m.i. art. 39;

Vista la Legge 27.12.2006 n. 296 art. 1 e dato atto che questo Ente ha una popolazione
residente inferiore a 3.000 abitanti;

Viste le Leggi 06.08.2008 n. 133 artt. 66 e 76, 27/12/2006 n. 296 art. 1 commi 557 e 557
quater, 30.07.2010 n. 122 art. 9 30/10/2013 n. 125 art. 4 e 11/08/2014 n. 114 art. 3;

Visti i vigenti CCNL Regioni Autonomie Locali stipulati il 31.3 e 1.4.1999, il
14.09.2000, i1 05.10.2001 , il 22.01.2004 , il 09.05.2006, il 11.04.2008 ed 11 31.07.2009;

Dato atto che & stata data informazione alle QO.SS. e alle R.S.U. con nota nr. 1428 del
02.04.2015;

Acquisiti i pareri ed attestazioni di regolarita tecnica e contabile espressi dai responsabili
dei servizi competenti ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.L.vo 18/08/2000 n. 267 ed
allegati al presente provvedimento.

Con votazione unanime legalmente resa;
DELIBERA

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Procedere, per le motivazioni e sulla base del sistema normativo in premessa riferiti,
che in questa sede sono da intendersi integralmente richiamati e trasfusi, ed in armonia
con le esigenze organizzative e gestionali fondamentali dell’Ente, alla rideterminazione
della dotazione organica di questo Comune, anche ai fini e per gli effetti di cui agli artt.
243 bis e seguenti dell’attuale lettera del TUEL.
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3.Approvare, conseguentemente, 1’allegato prospetto contrassegnato con la lettera “A”
relativo alla

nuova dotazione organica di questo Comune.

4. Dare atto che la dotazione organica ¢ distinta in n. 3 (tre) Settori: Amministrativo,
Economico - Finanziario e Tecnico — Tributi ed ¢ composta da n. 13 posti in organico di
cui n. 11 regolarmente coperti e n. 2 vacanti (di cui uno a decorrere dall’01/09/2015).

5. Dare atto che nessun maggior onere economico grava sul bilancio relativo
all'esercizio finanziario 2015, in connessione e dipendenza dell'adozione del presente
provvedimento trattandosi

di mero adeguamento della dotazione organica d'Ente.

6. Precisare che in caso di necessita e con le modalita stabilite dal vigente regolamento
degli uffici

e servizi i dipendenti comunali potranno essere utilizzati presso una struttura
organizzativa (Settori) differente da quella si assegnazione.

7. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata ed
unanime votazione, ai sensi dell’art.134, comma 4, del d.Igs. nr. 267/2000..
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Parere di regolarita tecnica e contabile *
(Art. 49, comma 1 del D.Igs 18-08-2000 n. 267)

Articolo 49 (1)

Pareri dei responsabili dei servizi.

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto
il parere, in ordine alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, gualora comporti riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. |
pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere & espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue
competenze.

3. | soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4, Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata
motivazione nel testo della deliberazione.»;
(1) articolo cosi sostituito da art. 3, comma 1, lett. b) DL 10.10.2012, n. 174

Sulla proposta di deliberazione da sottoporsi:

X Alla Giunta Comunale

OGGETTO: Rideterminazione della Dotazione Organica dell’Ente.

Si esprime il seguente parere da parte del:
X Responsabile della regolarita tecnica del settore competente

X Responsabile della regolarita contabile

FAVOREVOLE

Il Responsabile del Settore Amministrativo Il Responsabile del Settore E.F.

Giuseppina Consorti

1

* da allegarsi al verbale di deliberazione




Approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to DI GIORGIO CARMINE f.to IORIO PAOLA

Prot. Nr. 176 /ALBO
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata oggi affissa all’Albo Pretorio Comunale e
vi rimarra per giorni 15.

Dalla Residenza Municipale li, 16-04-2015 |- IL SEGRETARIO COMUNALE
\ f.to IORIO PAOLA

E copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale i, IL SEGRETAR

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli-atti di Ufficio

ATTESTA
CHE la presente deliberazione:
¢ stata trasmessa con lettera nr. in data , al CO.RE.CO.
a richiesta dei Sigg. Consiglieri, per il controllo:
- nei limiti della legittimita;
- perché viziata di incompetenza o assunta in contrasto con atti fondamentali del
Consiglio (art. 127, comma 1);
- per iniziativa della Giunta Municipale (art. 127, comma 3);

CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 13-04-2015
- perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4);

- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3);

- decorsi 30 giorni dalla ricezione da parte del CO.RE.CO.

Dalla Residenza Municipale i, 14-04—20_1-5_"'-’ ' IL SEGRETARIO COMUNALE
Qi E'fﬁ IORIO PAOLA
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